Skala i tryb ustalania oceny zachowania

1. Ocenianie zachowania ma na celu określenie stosunku ucznia do obowiązków szkolnych, przestrzegania norm obowiązujących w szkole oraz ocenienie
jego postawy wobec społeczności szkolnej (nauczycieli, pracowników, obsługi, kolegów). Ma również na celu promowanie aktywnej postawy w życiu. 
2. W szkole obowiązują następujące oceny zachowania: 
1) wzorowa 
2) bardzo dobra 
3) dobra 
4) poprawna 
5) nieodpowiednia
6) naganna 
3. W bieżącym ocenianiu zachowania stosuje się ocenianie punktowe. W ocenianiu śródrocznym i rocznym punkty przeliczane są na w/w oceny. 
4. Punkty cząstkowe zapisywane są w dzienniku elektronicznym LIBRUS.
5. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po przeliczeniu liczby punktów uzyskanych przez ucznia. 
6. Kryteria uzyskiwania ocen zachowania 
	
Ocena
zachowania
	I semestr
	II semestr*

	
	Wszystkie klasy
	Klasy I i II
	Klasy III

	naganna
nieodpowiednia
poprawna
dobra
bardzo dobra
wzorowa
	do 20 pkt.
21 – 54   pkt.
55 – 69 pkt.
70 - 85 pkt.
86 - 109 pkt.
od 110 pkt.
	do 10 pkt.
11 – 44 pkt.
45 – 69 pkt.
70 – 105 pkt.
106 – 139 pkt.
od 140 pkt.
	do 10 pkt.
11 – 40 pkt.
41 – 69 pkt.
70 – 95 pkt.
96 – 119 pkt.
od 120 pkt.


* II semestr → do punktów uzyskanych w I semestrze dolicza się punkty                                zdobyte  w ciągu II semestru;
         → z uwagi na krótszy rok szkolny dla klas III inna tabela. 
7. Na początku roku szkolnego uczniowi przyznaje się 70 pkt. (odpowiada to dobrej ocenie zachowania). Uczeń w ciągu semestru/roku szkolnego może uzyskać dodatkowe punkty oraz punkty ujemne wg poniższych kryteriów. 
8. Punkty za stosunek do nauki (określony poprzez uzyskane wyniki śródroczne
i roczne) w każdym semestrze oddzielnie: 

	Średnia ocen
	Ilość dodatkowych punktów

	3,60 – 3,99
4,00 – 4,49
4,50 – 4,74
4,75 – 4,99
5,00 – 6,00
	+5 pkt.
+8 pkt.
+11 pkt.
+15 pkt.
+20 pkt.



9. Punkty za frekwencję w każdym semestrze oddzielnie: 

	100% frekwencji
	+15 pkt.

	do 15 godz. usprawiedliwionych w semestrze (przy braku spóźnień nieusprawiedliwionych)
	+10 pkt.

	każda godz. nieusprawiedliwiona
	-1 pkt

	każde spóźnienie nieusprawiedliwione
	-1/2 pkt.




10. Punkty za udział w olimpiadach, zawodach, konkursach, reprezentowanie szkoły, klasy oraz za kulturę osobistą i koleżeńskość: 
1) udział w konkursach szkolnych (zbiorowych): + 2 pkt. 
dodatkowo: 
za zajęcie miejsca I 	+ 5 pkt. 
za zajęcie miejsca II + 4 pkt. 
za zajęcie miejsca III + 3 pkt. 
2) udział w konkursach pozaszkolnych organizowanych przez instytucje zewnętrzne od +2 do +15 pkt. (ustala nauczyciel prowadzący), 
3) udział w olimpiadach : od +10 do +25 pkt. (ustala nauczyciel prowadzący
w zależności od przejścia ucznia do kolejnego etapu i zajętego miejsca), 
4) zawody sportowe - uczeń uzyskuje punkty za każdorazowe reprezentowanie szkoły lub klasy : od +2  do +8 pkt.
dodatkowo:
za I miejsce   +3 pkt. 
za II miejsce  +2 pkt. 
za III miejsce  +1 pkt
5) uczeń uzyskuje punkty za każdorazowe reprezentowanie szkoły lub klasy (punktację ustala nauczyciel prowadzący w zależności od wkładu ucznia
w osiągnięty wynik.) 
a) za wykonywanie zadań w projektach uroczystości szkolnych
i środowiskowych - od +1 do +15 pkt. – ustala koordynator 
b) udział w różnego rodzaju akcjach poza zajęciami szkolnymi:+2 pkt. 
c) reprezentowanie szkoły w sytuacjach oficjalnych (poczet sztandarowy, delegacja): od +2 do +4 pkt. 
d) praca na rzecz klasy od +1 do +8 pkt. (ustala wychowawca), 
e) praca w samorządzie szkolnym: od 0 do + 10 pkt. (ustala opiekun samorządu), 
f) kultura osobista, koleżeńskość: od –5 do + 5 pkt. (ustala samorząd klasowy, wychowawca), 
g) wykonywanie zadań w organizacjach szkolnych od +1 do +5 pkt.
(ustala opiekun) 
h) pochwała dyrektora szkoły: +15 pkt. 
i) pochwała organu prowadzącego lub innych placówek współpracujących
ze szkołą: +5 pkt.
j) pochwała wychowawcy klasy za 100% frekwencji w danym miesiącu +5 pkt.
k) pochwała wychowawcy klasy lub innego nauczyciela: + 5 pkt. 
l) uwagi pozytywne: + 2 pkt. 
m) wykonywanie zadań w akcjach charytatywnych i wolontariacie:
od +1 do + 15 pkt. 
ł) pochwała instytucji związanych z działalnością kulturalną i społeczną: 
+5 pkt. 
6) punkty ujemne (-)  za nieprzestrzeganie obowiązującego prawa w szkole: 
a) za każdą negatywną uwagę pisemną –2 pkt. 
b) brak stroju galowego –2 pkt. 
c) upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela –5 pkt. 
d) nagana wychowawcy klasy –10 pkt. 
e) nagana dyrektora szkoły –20 pkt. 
f) upomnienie wychowawcy klasy za 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze –10 pkt.
g) nagana wychowawcy klasy za więcej niż 40 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze –20 pkt.
h) nagana dyrektora szkoły za więcej niż 60 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych w semestrze –30 pkt.
i) ponowna nagana wychowawcy klasy w II semestrze po 20 godzinach nieobecnych nieusprawiedliwionych –20 pkt.
j) ponowna nagana dyrektora szkoły w II semestrze po 40 godzinach nieobecnych nieusprawiedliwionych  –30 pkt.
k) szkodzenie opinii szkoły (np. wchodzenie w konflikt z prawem, o którym
w oficjalny sposób zostanie powiadomiony dyrektor szkoły lub wychowawca klasy przez odpowiednie instytucje), punkty ujemne przyznaje wychowawca po konsultacjach: od –5  do –20 pkt.
l) niszczenie mienia szkolnego: od –1  do –10 pkt. 
m) nieprzestrzeganie statutu szkoły w innych punktach niż wymienione wcześniej od –1 do –10 pkt. 
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